Republica Moldova

Consiliul Municipal Ungheni

3600, str. Nationald 7, mun. Ungheni, Republica Moldova, tel. (236) 2.24.37, primaria.municipiul-ungheni@apl.gov.md

DECIZIE nr. 5/12
din 26.06.2026

Cu privire la infiintarea Institutiei Publice ,,Centrul Municipal pentru Dezvoltare PLUS”

in temeiul art. 14 alin. (2) lit. h), 1), m) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere necesitatea stringentd de a extinde competentele functionale si de a eficientiza
structura institutiei, in scopul maximizarii capacititilor de atragere a investitiilor externe si de
implementare a proiectelor de dezvoltare durabild, inteligentd (SMART) si competitivd la nivelul
municipiului Ungheni, pentru a asigura corelarea directd dintre prioritdtile strategice locale si
mecanismele operationale de implementare, ludnd in considerare noile realititi socio-economice §i de
cerintele procesului de integrare europeana,

Consiliul Municipal Ungheni,

DECIDE:

1. Se infiinteazd Institutiea Publicéd ,,Centrul Municipal pentru Dezvoltare PLUS” (IP ,,CMD
PLUS™).

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publicii ,,Centrul Municipal
pentru Dezvoltare PLUS”, conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.

3. Se aproba organigrama si efectivul-limitd ale Institutiei Publice ,,Centrul Municipal pentru
Dezvoltare PLUS”, conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.

4. La data punerii in aplicare a prezentei decizii, se abrogd Decizia Consiliului Orédgenesc
Ungheni nr. 3/7 din 28.04.2006 ,,Cu privire la instituirea Centrului de Resurse pentru Dezvoltare
Durabild Locald §i Regionald”, cu modificérile si completérile ulterioare, cu lichidarea ulterioard a
Institutiei Publice ,,Centrul de Resurse pentru Dezvoltare Durabild Locald si Regionald”, in conformitate
cu actele normative In vigoare.

5. Costurile de personal si intretinere a Institutiei Publice ,,Centrul Municipal pentru Dezvoltare
PLUS” vor fi suportate din bugetul mun. Ungheni.

6. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie primarului municipiului Ungheni, dlui
Vitalie Vrabie.

7. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate
fi contestatd la Judecdtoria Ungheni (str. Nationald nr. 10/1) in termen de 30 de zile, conform
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

Presedinta sedintei Marian BABICI

Secretarul

Consiliului Municipal Tudor GAVRILIUC



Anexanr. 1
la decizia Consilinlui Municipal
nr. 5/12 din 26.06.2026

REGULAMENTUL
INSTITUTIEI PUBLICE
"CENTRUL MUNICIPAL PENTRU DEZVOLTARE PLUS” (CMD PLUS)

CAPITOLUL I. IDENTIFICARE

Articolul 1.

Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare si functionare al Institutiei Publice ,,Centrul
Municipal pentru Dezvoltare PLUS” (in continuare - Centru), in corespundere cu Constituia Republicii
Moldova, Codul Civil al Republicii Moldova, Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala,
Codul Muncii si alte acte normative in vigoare.

Articolul 2.

(1) Centrului este de institutie publicd, constituitd prin decizia Consiliului Municipal Ungheni (fondator
unic) ce isi desfasoard activitatea sub urmatoarele denumiri:

. in limba romana: Institutia Publicd ,,Centrul Municipal pentru Dezvoltare PLUS”;
. denumirea prescurtati: IP ,,CMD PLUS”;

. in limba engleza: Public Institution ,,Municipal Development Center PLUS™;

. denumirea prescurtata in limba engleza: PI ,,MDC PLUS”.

(2) In actele juridice, financiare, administrative si de corespondentd, Centrul utilizeazd denumirea
completa sau, dupa caz, denumirea prescurtatd, in conformitate cu prezentul Regulament.

Articolul 3.

(1) Centrul este o institutie de interes public, necomerciala si apoliticd, cu personalitate juridica distincta,
patrimoniu propriu, stampila, formulare cu antet si alte elemente de identitate institutionald, precum si
conturi trezoreriale proprii.

(2) Patrimoniul Centrului este constituit din bunurile transmise de fondator si din bunurile dobéndite
conform legislatiei si se utilizeaza exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor previzute de prezentul
Regulament.

(3) Activitatea Centrului este supusd controlului financiar intern si auditului extern, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

Articolul 4.

Centrul 1si desfdsoara activitatea in corespundere cu principiile legalititii, respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, transparentei si profesionalismului, in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, cu deciziile Consiliului Municipal Ungheni si cu prezentul Regulament.

Articolul 5.

Durata de functionare a Centrului este nedeterminata si inceteaza de drept, prin decizia fondatorului.

Articolul 6.
Sediul Centrului este in incinta Primériei Municipiului Ungheni, str. Nationald, 7, bir. 406.

Articolul 7.
(1) Structura organizatoricé si statele de personal ale Centrului se aprobi de céatre fondator, in functie
de numarul si complexitatea obiectivelor/programelor/activitatilor in derulare sau spre aplicare.
(2)  Personalul Centrului este angajat prin concurs sau alte proceduri previzute de legislatia muncii.

CAPITOLUL II. SCOP SI OBIECTIVE

Articolui 8.

Scopul principal al Centrului constd in sprijinirea si consolidarea capacitatilor administratiei publice
locale, institutiilor publice, mediului de afaceri si societétii civile in vederea dezvoltarii durabile, inteligente
si competitive ale municipiului Ungheni, atragerii investitiilor si implementérii proiectelor de interes public.

Articolul 9.

Centrul are urmiétoarele obiective:



. elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiilor, programelor si proiectelor de
dezvoltare;

. atragerea investitiilor si a surselor de finantare nationale si internationale;

. promovarea dezvoltarii economice locale;

s dezvoltarea si consolidarea cooperarii regionale si internationale;

o promovarea procesului de integrare europeans;

. sustinerea proceselor de digitalizare si transformare SMART;

. dezvoltarea sistemelor informationale si GIS;

. consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice locale;

. dezvoltarea parteneriatelor dintre administratia publicd, sectorul privat i societatea civild;
. promovarea participdrii cetitenesti si a dialogului comunitar;

. promovarea eficientei energetice, protectiei mediului si adaptdrii la schimbdrile climatice;
. dezvoltarea resurselor umane si a culturii organizationale moderne.

CAPITOLUL III. ACTIVITATI SI MIJLOACE DE ACTIUNE

Articolul 10.
Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Centrul desfasoard urméatoarele activitati:
a) servicii de asistentd si consultantd, precum:

. elaborarea cererilor de finantare;
. identificarea surselor de finantare;
. managementul proiectelor si programelor;
. elaborarea strategiilor si planurilor de dezvoltare;
. monitorizarea si evaluarea proiectelor;
. realizarea studiilor si analizelor;
. dezvoltarea portofoliului investitional al municipiului;
. sprijinirea institutiilor municipale in procesul de dezvoltare.
b) activitdti de instruire si dezvoltare a capacitdtilor, precum:
. managementul proiectelor;
. planificare strategica;
. administratie publica locala,
. dezvoltare economici locala;
. digitalizare si guvernare electronicd;
o managementul resurselor umane;
. leadership si management organizational;
. integrare europeand;
. participare cetiteneasca.
¢) activitdfi de promovare §i informare:
. organizarea campaniilor de informare;
. elaborarea publicatiilor si materialelor informative;
. administrarea bazclor de date;
. gestionarea platformelor informationale si digitale;
. organizarea conferintelor, forumurilor si evenimentelor publice.

d) activildli de cooperare si integrare europeand:
dezvoltarea parteneriatelor locale, nationale si internationale;

. promovarea relatiilor cu orasele infrétite;

. participarea in retele si programe internationale;

. promovarea politicilor si valorilor europene;

. organizarea schimburilor de experienta si vizitelor de studiu.

e) alte activitdti si servicii de interes public.

CAPITOLUL 1V. CONDUCEREA INSTITUTIEI
Articolul 11.
Centrul este condus de director, numit in functie prin dispozitia Primarului municipiului Ungheni,
selectat prin concurs de sustinere a planului de management al Centrului, organizat conform legislatiei in



vigoare. Eliberarea din functie/demisie a directorului se efectueaza prin dispozitia Primarului municipiului
Ungheni, in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

Articolul 12.

Directorul trebuie sd detind studii superioare de profil, experientd profesionald si manageriala de cel
putin un an.

Articolul 13.
Directorul asigura realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin promovarea si aplicarea unui
management performant ce se inscrie in aria de activitate a Centrului.
Articolul 14.
Directorul indeplineste urmétoarele sarcini si atributii principale:

o organizeaza gi coordoneazi activitatea Centrului;

. reprezintd Centrul in raporturile cu autoritatile si tertii;

o gestioneaza patrimoniul si resursele financiare;

E angajeaza si elibereaza personalul;

. aproba documentele operationale interne;

. aprobd fisele de post ale personalului;

® prezintd anual Primarului si Consiliului Municipal raportul de activitate;
. exercitd alte atributii prevazute de legislatie si de prezentul Regulament.

CAPITOLUL V. SURSE DE FINANTARE
Articolul 15.
Activitatea Centrului se finanteaza din alocatii acordate din bugetul municipal, inclusiv din granturi
si programe nationale/internationale, din donatii si sponsoriziri, din veniturile obtinute din servicii si
activititi admise de legislatie, precum si alte surse absorbite legal de catre Centru.

Articolul 16.

Sursele financiare detinute sunt utilizate pentru salarizarea personalului, pentru cheltuieli
operationale, pentru implementarea proiectelor/programelor, pentru dezvoltarea institutionald, precum si
pentru alte activitati prevazute de legislatie.

CAPITOLUL VI. DIZOLVARE $I LICHIDARE
Articolul 17.
Centrul poate fi reorganizat, dizolvat sau lichidat prin decizia fondatorului, in conditiile legislatiei in
vigoare,
Articolul 18.
In cazul lichidarii Centrului, mijloacele fixe se transmit fondatorului sau unei alte institutii publice
cu scop similar.

CAPITOLUL VII. PREVEDERI FINALE
Articolul 19.
Modificarea sau completarea prezentului Regulament se realizeaza prin decizia Consiliului Municipal
Ungheni.

Articolul 290.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Municipal Ungheni.

Marian BABICI

Tudor GAVRILIUC




STATELE DE PERSONAL

Anexa nr. 2
la decizia Consiliului Municipal
nr. 4/12 din 26.06.2026

ale Institutia Publicd ,,Centrul Municipal pentru Dezvoltare PLUS”

Nr./o Functia Unitati
1 | Director 1
2 | Specialist principal (juridic si resurse umane) 1
3 | Specialist principal (financiar-contabil) |
4 | Specialist superior (administrativ si secretariat) 1
5 | Specialist principal (atragere investitii si finantari externe) 1
6 | Specialist principal (scriere si dezvoltare proiecte) 1
7 | Specialist principal (implementare, monitorizare si raportare proiecte) 1
8 Specialist principal (achizitii publice si contractare) 1
9 | Specialist principal (infrastructurd, dezvoltare urbana si GIS) 1
10 | Specialist principal (eficientd energeticd, mediu si economie verde) 1

Specialist principal (cooperare internationald, integrare europeand,
11 | comunicare si participare cetiteneascd) 1
Total 11

Consiliului Municipal |

Secretarul

Marian BABICI

Tudor GAVRILIUC



ORGANIGRAMA
Institutia Publicd ,,Centrul Municipal pentru Dezvoltare PLUS”
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