Republica Moldova

Consiliul Municipal Ungheni

3600, str. Nationala 7, mun. Ungheni, Republica Moldova, tel. (236) 2.24.37, primaria.municipiul-ungheni{@apl.gov.md

DECIZIE nr. 5/9
din 26.06.2026

Cu privire la aprobarea Statutului ,,AVE Ungheni” S.R.L. (in redactie noud)

In temeiul art. 14 alin. (2), lit. i) si m) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publicd localé;

Avand In vedere demersul administratoarei ,,AVE Ungheni” S.R.L., dna Claudia
Coniuhov, nr. 18 din 11.06.2026 prin care solicitd examinarea in cadrul sedintei
Consiliului Municipal Ungheni a chestiunii privind aprobarea Statutului ,,AVE Ungheni”
S.R.L., in noua redactie,

Consiliul Municipal Ungheni,

DECIDE:

1. Se aproba Statultul ,,AVE UNGHENI” S.R.L., (in redactie noud), conform
anexel la prezenta decizie.

2. Se imputerniceste primarul municipiului Ungheni dl Vitalie Vrabie sd semneze
Decizia asociatului si Statultul ,, AVE UNGHENI” S.R.L. (in redactie noud).

3. Controlul asupra executirii prezentei decizili se pune in seama primarului
municipiului Ungheni, dlui Vitalie VRABIE.

Marian BABICI

Secretarul

Consiliului Municipal Tudor GAVRILIUC



Anexii nr. 1
a Deciziei Consiliului Municipal Ungheni
nr. 5/9 din 26.06.2026

Persoana juridica este inregistrati
la Institutia Publicé ,,Agentia Servicii Publice”

IDNO 1008609004839

din 20
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I.  PRINCIPIILE GENERALE.

Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legii nr.135/2007 privind societatile cu raspundere limitata.
Denumirea completd a Societatii: Societatea cu Rispundere Limitatd ""AVE UNGHENI".

Denumirea prescurtatd ,, AVE UNGHENI" S.R.L. (denumita in continuare “Societate”).
Fondatorul Societatii:
e Consiliul municipal Ungheni, sediul: MD-3601, str. Nationala 7, mun. Ungheni,
Republica Moldova, considerat “asociat” de la data Inregistrarii de stat a Societatii.

Sediul Societatii: MD-3601, str. Lacului 1, mun. Ungheni, Republica Moldova.

Societatea are statut de persoand juridica de drept privat, cu scop lucrativ (comercial).
Societatea are un patrimoniu distinct si rispunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu,
poate si dobandeascd si sa execute in nume propriu drepturi patrimoniale si personale
nepatrimoniale, si-si asume obligatii, poate fi reclamant si parat in instanta de judecata.

Dupi forma sa organizatorico-juridics Societatea este societate cu rdspundere limitata.
Societatea se considerd constituitd si dobandeste personalitate juridicd de la data

Inregistrérii de stat in modul stabilit. Societatea dispune de conturi bancare. Societatea este

in drept si aibi stampile cu denumirea sa si imaginea emblemei.

Societatea se constituie pentru o duratd nelimitata.

Societatea este in drept si infiinteze sucursale in Republica Moldova in conformitate cu actele
normative in vigoare, iar in-striindtate - si in conformitate cu legislatia statului strdin, dacd
tratatul international la care Republica Moldova este parte nu prevede altfel.

II. SCOPUL SI GENURILE DE ACTIVITATE.

Societatea se constituie in scopul exercitarii oricarei activitagi lucrative neinterzise de lege ce
prevede fabricarea productiei, executarea lucririlor si prestarea serviciilor, desfasuratd in mod
independent, din propria initiativd, din numele Societatii, pe riscul propriu si sub raspunderea
sa patrimoniald de catre organele ei, cu scopul de a asigura cresterea valorii sale.

Pentru a-si realiza sarcinile asumate Societatea va desfiisura urmatoarele genuri de activitate:

- E3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
cod CAEM 2, denumirea genului

1. Eliminarea deseurilor si a apelor uzate; asanare, salubritate si activititi similare.
2. Prelucrarea deseurilor §i resturilor reciclabile din metale feroase.
3. Prelucrarea deseurilor si resturilor reciclabile din metale neferoase.

I1I. CAPITALUL'- SOCIAL. PARTILE SOCIALE.

Capitalul social al 8001eta1;11 se constitule din aporturile asociatilor si reprezintd valoarea
minimi a activelor, exprimata in lei, pe care trebuie s le defind Societatea.

La data constituirii Societitii, capitalul social este de 20 087 262 lei.

Capitalul social este divizat In parti sociale dupd cum urmeaza:

« Consiliul municipal Ungheni — 20 087 262 lei, 100%

Aportul in numerar al asomatuhu se varsa integral in cel mult 6 luni de la data inregistrérii

Societafil.

3.5.

in calitate de aport la L,apltalul social pot fi bunurl bam crean;e drepturﬂc asupra obiectului de

proprietate intelectuald, precum si alte drepturi patrimoniale. Prestatiile in munca si serviciile depuse la

o



infiintarea Societéfii i pe parcursul existenfei ei nu pot constitui aport la formarea sau majorarea

capitalului social. |

3.6. Suma totald a aportului nu poate fi mai mica decat cuantumul capitalului social.

3.7. Aportul in natur3 la capitalul social al Societdiii are ca obiect orice bunuri aflate in circuitul civil.

Bunurile se considera a fi transmise cu titlu de proprietate.

3.8. Aportul in naturi al asociatului va fi evaluat de un evaluator independent i se aprobd de asociat.

3.9. In perioada de activitate a Societifii, asociatul nu poate cere restituirea aportului vérsat in

capitalul social.

3.10. Societatea elibercazi asociatulul un certificat prin care sc atestd detinerea partii sociale si

cuantumul acesteia. Valoarea certificatului partii sociale echivaleazi cu marimea aportului la capitalul

social al Societatii depus de asociatul.

3.11. Aportuu]e persoanelor care devin asouatl dupa crearea Societatii, se depun In modul stabilit de

lege. . Ve 7 B B ‘

3.12. Capltalul social poate fi majorat prin:

a)  mdrirea proporfionald a partilor sociale dm contul proﬁtulm net al Soueta}n sau din mijloacele
capitalului de rezervi si/sau alte surse;

b)  virsarea aporturilor suplimentare de citre asociat gi/sau de cétre tertii care au devenit asociati.

3.13. Capitalul social poate fi micsorat prin reducerea valorii nominale a pértii sociale.

3.14. Societatea este obligati si-si reduca capitalul social la expirarea celui de-al doilea an si a fiecdrui

an financiar urmétor dacd valoarea activelor nete ale Societatii este mai micé decét capitalul social si

asociatul nu acoperé pierderile survenite. In cazul mentionat asociatul este obligat sd decidd reducerea

capitalului social pani la valoarea activelor nete determinati in conformitate cu prevederile legale.

3.15.  Capitalul social al Societitii este definut integral de unitétile admmlstranv terltorlale Existenta

capitalului privat in capitalul Societdtii este exclusa.

'1V. CAPITALUL DE REZERVA. APORTURI SUPLIMENTARE.

4.1. Societatea este obligatd si creeze un capital de rezervd de cel putin 10% din cuantumul
capitalului social. Capitalul de rezervi al Societdtii se formeazi prin virsaminte anuale din profitul net,
in proportie de cel pufin 5% din profitul net, pdnd la atingerea marimii stabilite. Dacad valcarea
activelor nete ale Societd{ii se reduce sub nivelul capitalului socml si al capitalului de rezerva,
varsamintele in capitalul de rezerva reincep. - - Bo ok

4.2. Capltalul de rezerva al Societdtii poate fi folosit doar la acoperirea plerderﬂm sau 1a maJ orarea
capitalului ei social. ‘ : : -

4.3. Asociatul poate depune cate suphmuntare la aport pentru auopf-rlrea pierderilor suportate de
Societate sau in cazul Tn care temporar sunt necesare asemenea cote.

V. ORGANELE SOCIETAIII.

5.1. Societatea are o structurd interni ce presupune existenfa unui organ suprem de deliberare si
decizie, a unui organ de supra\; eghere/cxccutw aunui organ executlv 31 a unui organ de cemrol dupa
cum urmeaza:

~ Adunarea generald (Decizia asociatuiui unic);
— Consiliul societatii; '

— Administratorul;

— Cenzorul. '

VL. ADUNAREA GLNERALA (DECIZIA ASOCIATULUI UNIC].
6.1.  De competenta exclusivi a asouatulul tme

a). modificarea si completarea statutului, inclusiv adoptarea lm mtr—o noua rcdactlr:.
b) modificarea cuantumulul capitalului social;



c) aprobarea rezultatelor evaludrii apertului in naturd in capitalul social;

d) desemnarea membrilor consiliului societitii si a cenzorului, eliberarea inainte de termen a
acestora;

e) urmdrirea pe cale judiciard a membnlor consﬂlu]m societdii §i a cenzor ului pentru prejudiciile
cauzate Societatii;

f) urmdrirea pe cale judiciard a cenzmulul pentru prejudiciile cauzate Societati;

g) aprobarea rapoartelor cenzorului sau a avizelor auditorului independent;

h) aprobarea raportului anual al administratorului;

i) adoptarea hotararii privind repartizarea profitului net;

1) adoptarea hotararii privind reorganizarea Societitii §i aprobarea planului de reorganizare;

k) adoptarea hotararii de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului si aprobarea bilanfului de
lichidare; _

)] aprobarea mirimii $i modului de formare a fondurilor Societatii;

m) aprobarea mirimii §i a modului de achitare a remuneratiei membrilor consiliului societatii si
cenzorului;

n) aprobarea incheierii contractelor prin care Socictatea transmite proprietatea sau cedeazd; cu
titlu gratuit, drepturi unor terti, inclusiv asociatului;

0) infiintarea sucursalelor Societitii;

P) aprobarea fondarii altor persoane juridice;

qQ) aprobareca participérii in calitaie de cofondator al altor persoane juridice;

r) desemnarea si eliberarea inainte de termen a admmlstratorulul

s) aprobarea Regulamenlulm cons;hulm societatii.

6.2. Decjiii]e asociatului se in’tqcmcsc in scris, dupé caz.
'VII. CONSILIUL SOCIETATIL.

7.1.  Consiliul societatii reprezinta interesele asociatilor in perioada dintre adunirile generale'si in
limitele atributiilor sale, exercitd conducerea generald si controlul asupra activitdfii Societafi.
Consiliul societatii este subordonat adundrii generale(Decizia asociatului unic).
7.2.  Consiliul societdtii are urmdtoarele atribugii:

a)  aprobarea rapoartelor prezentdte de administrator;

b)  urmirirea pe cale judiciari a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;

¢)  aprobarea propriilot rapoarte si prezentalea acestora la Adunarea gencrald (Decizia asociatului
unic);

d)  aprobarca planurilor de afaceri ale Societitii;

e) aprobarea regulamentelor interne, cu exceptia celor ce tin de competenta Adunarii
generale(Decizia asociatului unic); E

f)  convocarea Adunarii generale a asociatului.

g)  aprobarea incheierii actelor juridice si altor operatiuni dintre administrator sau-o persoana
afiliatd administratorului, pe de o parte, si Societate, pe de altd parte.

73. In cazul in care mandatul consiliului societatii a fost revocat sau acesta a expirat i nu a fost
formatd ¢ noud componentd a consiliutui, atributiile lui, cu excepfia convocarii Adundrii generale
(Decizia asociatului unic ) , le exercitd Adunarea generald a asociatului. '

7.4.  Membrii si prescdmtele consiliului societifii se desemneaza de adunarea genylala a‘asociatului
pe un termen de 4 ani si pot fi eliberati oricdnd. Hotardrea de desemnare si de eliberare Tnainte de
termen a membrilor consiliului societitii se adoptd cu majoritatea voturilor asociatului unic.
Administratorul poate. ﬁ desemnat in ca.htate de membru al consiliului, insd nu de presedmte al
acestuia.- '

7.5. Consiliul societatii se constitliie din' 5 persoane.
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7.6. Membru al consiliului -societd{ii nu poate fi persoana cdreia, prin lege sau prin hotarire
judecatoreascd, i se interzice si detind funcfia de administrator.
7.7. Consiliul societdtii se convoacd de citre presedintele consiliului ori de céte ori este necesar, insd
nu mai rar de o datd pe trimestru.
7.8. Oricare dintre membrii consiliului societafii sau administratorul poate cere cenvocarea consiliului,
indicnd motivele. In acest caz, sedinta se va fine in termen de 10 zile de la data solicitérii.

7.9. Daca solicitarea de convocare a sedintei consiliului societatii nu a fost satisfacuti, sol1c1tan§11 pot
convoca consiliul, indicand motivele. ,
7.10. Hotararile consiliului societatii se adoptd in sedintd cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului prezenti la sedinti. in caz de paritate a voturilor, votul presedintelui este decisiv. Procesele-
verbale ale sedintelor consiliului se semneaza de presedintele si secretarul sedintel.
7.11. Dreptul de vot al membrului consiliului societétii nu este transmisibil.
7.12. Cvorumul necesar pentru tinerea sedinfei consiliului societéfii se stabileste in Regulamentul
cons1hu1u1 socmagn siva COl’lStltU.l nu mai putin de Jumatate din numérul membrilor cnnsﬂlulul

© VI, ADMINISTRATORUL.

8.1. Activitatea curentd a Societitii este condusa de Admlmstrator Admlmstratoml se desemneazd
de catre Adunarea generald (Dec:zm asociatului unic).
8.2. Administrator poate fi o persoana fizica majord, cu capacitate deplina de exercifiu sau o persoand
juridica. Administrator nu pot fi persoane cérora, prin lege sau hotaréare judecatoreasca, le este interzisa
definerea functiei de admmlstrator sau a unei alte functii care acordd dreptul de dispozifie asupra
bunurilor materiale, preuum 'si persoane cu antecedentc, penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni swqr;slte de persoa,ne cu functle de raspundere sau de
persoane care gestioneaza organizatii comerciale.
83. Adm: mslratorui trebuic sd actioneze inh conformitate cu pLeVLdenle art. 183 191 din Codul civil
al Republicii Moldova.
8.4. Administratorul este in drept:
a) sa efectueze actele de gestiune a Societdtii, necesare atingerii scopurilor prevdzute in
prezentul Statut si il deciziile asociatului; - 2 et I ' i
b) s reprezinte fard procura Sucwtatm n raportunle cu organele statului, cu terfii §i in
 instantele de judecatd;
¢)  saelibereze altor persoane mandat in numele Societatii;
d)  sdexer cite alte Imputermcm a’rrlbulte de asomat

8.5. Administratorul este Obhgat

a) sd gesuoneze Societatea astfel incat %Opuule pentru care aceasta a, fost L(JHSthLlltd_ sa fie
realizate cat mai eficient; '

b)  siexecute deciziile asociatului si ale consiliului societatii;

c) sa asigure I;merea contabilititii Societitii, precum §i a registrelor Socu.fa;n 51 s informeze
asociatul cu privire la starea de lucruri si la gestiunea Societafii;

d)  sidea dovada de diligenta siloialitate in exercitarea atribufiilor sale;

e) in cazul "apariti'e'i'-indiciilor de insolvabilitate, sd depund imedial, dar nu mai tarziu decét la
expirarca unei luni, cerere introductivd de intentare a procesulut de insolvabilitate daca
asociatul nuva acoperi pierderile;

f)  sarespecte limitele imputernicirilor stabilite de catre asociatul.

8.6. Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea Societafii, actul de inventariere a
bunurilor Societatii §i alte documente, care urmeazi a fi prezentaté asociatului. Administratorul

poate fi obligat si prezinte diri de seama periodice.

8.7.  Administratorul Societitii poarta raspundere ma*ena]a deplma pentru prqudwule cauzate de el
Someta;u inclusiv prin pia;r IIbgale ﬁcute asociatului.



IX. CENZORUL.

9.1.  Pentru exercitarea -controlului asupra gestiunii- Societdtii §i actiunilor administratorului se
desemneaza cenzorul pentru o perioadd de 3 ani.

92. Nu p,ot-rﬁ_ cenzofi:

a) administratorul;

b) persoanele afiliate administratorului;

c) persoanele care primesc de la Societate sau de la administrator salariu sau o altd
remuneratie pentru o altd functie decét functia de cenzor;

d) persoanele indicate la p. 8.2,

9.3. Cenzorul exercitd periodic controlul gestiunii Societdtii din proprie initiativa sau la cererea
asociatului. Cenzorul este obligat si controleze activitatea economico-financiard a Societdtii dupa
incheierea exercitiului financiar, verificAnd rapoartele financiare si efectudnd inventarierea bunurilor
Societitii, exercitdnd totodata alte actiuni necesare evaludrii obiective a gestiunii Societdtii.

9.4, Cenzorul mtocme$te raport asupra fiecdrui control efectuat. Raportul cenzorilor se prezintd
asociatului.

9.5. Cenzorul este obligat si comunice asociatului fapte care contravin legii sau prezentului statut si
care au cauzat sau pot cauza prej judicii Societatii.

9.6. Administtatorul este obhgat s pund la dlbpozma cenzorului toate documentele necesarc
efectudrii controlului.

9.7.  Cenzorul raspunde ‘pentru prejudiciile cauzate Societitii sau asociatului prin neexecutarea sau
executarea inadecvatd a obligatiilor ce 1i revin. Cenzorul riaspunde in decurs de 3 ani de la data
intoemirii actului de control prin care Societafii i-au fost cauzate prejudicii. :

X. DREPTURILE $T OBLIGATIILE ASCCIATULUL

10.1. Asociatul Societdtii are dreptul:
a) de a participa la conducerea Societitii in conformitate cu prevederile legii §i ale statutului;
b) de afi informat despre activitatea Societétii;
¢) de aexercita controlul asupra modului de gestionare a Societatii;
~d) deainstrdina si a dobandi, in conditiile legii, partea sociala;
e) de acere dizolvarea Societitii;
f) saprimeasci o cotd-parte-din profitul Soc1eta;n (dividend);
g) de a participa la repartizarea profitului net al Societtii; .
h) de a obtine, in caz de lichidare a Societatii, valoarea unei parti a patnmomulm acesteia ramas
dupa achitarca eu creditorii giieu salariafii sii; '
i) de a primi informafii privind activitatea Societdii §i sd ia cunostintd dispozitiile registrelor
contabile si alte documente ale Societafii;
i) de aprimi o copie a bilantului anual si de a examina bilantul anual, ludnd cunostin{d de registrele
contabile si de alte documente ale Societatii de sine statitor-sau cu ajutorul unui expert, de a cere
explicatii de la organele Societdtii dupa prezentarea bilanfului anual.

10.2. Asociatul este obligat:
a)  sa verseaportul la capitalul social In mirimea, in modul §i in termenele stabilite in statut;
b)  sdnudivulge informatia conﬁdenpala a Societatii;
¢)  sa comunice imediat Societitii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a numelui sau a
dehumirii, alta- 1nf01mape necesard exercitdril drepturilor si indeplinitii obligatiilor de catre
Sometate

'



XI. MODUL DE DOBANDIRE S$I INSTRAINARE A PARTII SOCIALE.
11.1. Asociatul nu poate thstriina partea sociald pand la varsarea integrald a aportului subsctis, cu
exceptia cazului de succesiune.
11.2. Partea sociald este divizibila.
11.3. In caz de reorganizare a asociatului - persoand juridicd, sau de deces a asociatului - persoand
fizica, drepturile si obligatiile lui In cadrul Societdtii trec la succesorii de drept (mostenitori). Daca
succesorii de drept (mostenitorii) renuntd la participarea in calitate de asociafi ai Societdfii, partea
sociald trebuie si fie instriinati, in modul stabilit de lege.
11.4. Alte raporturi ale asociatului privind capitalul social $i modul de instrainare a parfii sociale se
reglementeaza conform legislatiei in vigoare.

XII. MODUL DE REPARTIZARE $I DE INVESTIRE A PROFITULUI NET.

12.1. Societatea distribuie anual profitul net ramas dupi achitarea impozitelor si altor plati obligatorii.
Hotérarea privind determmarea par’;u profitului net care urmeazi a fi distribuitd se adoptd de asociat.
Profitul net constituie sursa proprie de finantare §i se reinvesteste conform hotédrdrilor Adundrii
generale a asomatulm si angajamentelor asumate prm contmctele de delegare a gestiunii serviciului
public de Uestlonarea deseurilor.

12.2. Profitul net se distribuie proportional marimii partii sociale. Modul de distribuire a profitului net
a Societd{il poate fi modificat prin hotararea adunérii generale(Decizia asociatului unic ) a asociatului,
care se adoptd cu votul unanim al asociatului.

12.3. Societatea nu este in’ drept si adopte hotirdre privind distribuirea proﬁLu‘lui net'daca, in urma
distribuirii profitului net, valoarea actlvelor nete ale Sometatn va deveni mai micd decdt suma
capitalului social si capltalulul de rezervi.

12.4. Societatea nu este in drept sd pliteascd asociatului proﬁtul net a cérui distribuire s-a hotarét
dacd, la momentul achitirii, Societatea este in stare de insolvabilitate sau poate ajunge in aceastd stare
in urma distribuirii profitului net.

12.5. In cazul incetarii circumstantelor menionate la p.11.3 si 11 4, Sometatea este obligatd sa
plateasca aSOCIatUIUI proﬁtu] neta carui distribuire s-a hotérét de cétre asociat.

12.6. Profitul net platit contrar reglementérilor stabilite la p.11.3 si 11.4 se restituie Societdgii.

12.7. So‘_cietatea_ﬁu pqeitt_:"acor.da:’imprilmut'uri asociatului sau tertilor pentru pfoburaréa partilor sociale.
XII. REORGANIZAREA SOCIETE&TH.

13.1. Reorganizarea Societdfii se efectucaza prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare

(divizare si separare) sau transformare in conditiile prevazute de Codul civil, Legea privind societitile

cu raspundere limitatd. La reorganizarea Soc1eta;n dreptunle si obligatiile acesteia qmt preluate de
succesorul de drept.

XIV. SUSPENDAREA ACTIVITATII SOCIETATIL

14.1. Societatea, prin decizia asociatului, poate sa isi suspende temporar activitatea, pe o perioada, care
s nu depaseascd trei ani, in cazul in care nu are datorii fatd de bugetul public national, pre\,umsi fata
de alfi creditori. Pe perioada susnendarn activitafil ooc:letatu este interzisd desfasurarea oricaror
activitati de intreprinzator.

|



XV. DIZOLVARFEA SI LICHIDAREA SOCIETATIL

15.1. Societatea se dizolva si se lichideaza in temeiurile stabilite de Legea privind societitile cu
raspundere limitatd, de Codul civil si de alte legi.

XVL DISPOZITII FINALE.

16.1. Litigiile aparute in legatura cu Incheierea, executarea, modificarea si incetarea sau alte pretentii
ce decurg din prezentul statut vor fi supuse in prealabil unei proceduri amiabile de solutionare.

16.2. Litigiile nesolutionate pe cale amiabild {in de competenta instantelor judecdtoresti abilitate
conform legislaiei in vigoare. Dacé inregistrarea Societatii nu a avut loc in termen de 3 luni de la data
autentificirii statutului, fondatoru! Societitii se elibereazi de obligatiile ce decurg din partea lui
sociala.

Prezentul statut este Intocmit in 2 (doud) exemplare, ambele avind aceeasi putere juridica.

Fondator: _
Consiliul Manicipal Ungheni
in persoana primarului mun. Ungheni dl Vitalie VRABIE




