Republica Moldova

Consiliul Municipal Ungheni

3600, str. Nationald 7, mun. Ungheni, Republica Moldova, tel. (236) 2.24.37, primaria.municipiul-ungheni@apl.gov.md

DECIZIE nr. 8/1
din 29.09.2026

Cu privire la constituirea si inregistrarea Intreprinderii Municipale
wPiata Agroalimentari Ungheni”, aprobarea actelor sale de bazi i stabilirea
miisurilor tranzitorii de operationalizare

In scopul executirii Deciziei Consiliului Municipal Ungheni nr. 7/3 din 21.08.2026, al
constituirii unei entitiiti municipale distincte pentru administrarea eficientd si transparentd a
Pietei Agroalimentare Ungheni, tindnd cont de etapa finala de executare si receptie a obiectului
de constructie, de necesitatea inventarierii si evaludrii bunurilor inainte de transmiterea lor,
precum si de necesitatea asigurdrii continuitatii mésurilor de inregistrare si operationalizare, in
temeiul art. 14 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, al
Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, al Legii nr.
220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzitorilor individuali,
al Legii nr. 231/2010 cu privire la comertul interior, al Hotérarii Guvernului nr. 484/2019 si al
Codului administrativ nr. 116/2018,

Consiliul Municipal Ungheni,

DECIDE:

1. Se constituie Intreprinderea Municipala ,,Piata Agroalimentari Ungheni”, persoani
juridicd de drept privat cu scop lucrativ, pe duratd nelimitatd, care va activa pe principiile
autonomiei financiare si autofinantarii.

2. Se stabileste ci Fondatorul unic al Intreprinderii Municipale ,Piata Agroalimentars
Ungheni” este Consiliul Municipal Ungheni, care exercitd drepturile Fondatorului in conditiile
legii si ale Statutului.

3. Se aproba Statutul Intreprinderii Municipale ,,Piata Agroalimentard Ungheni”, conform
anexei nr. 1, parte integrantd a prezentei decizii.

4. Se aprobd Regulamentul de functionare a Pietei Agroalimentare Ungheni, inclusiv
programul de activitate si nomenclatorul initial al serviciilor, conform anexei nr. 2, parte
integrantid a prezentei decizii. Regulamentul se aplicd de la data deschiderii legale a pietet, iar
serviciile se presteazd numai in mdsura in care sunt asigurate conditiile tehnice si actele
permisive necesare.

4.1. Prin derogare de la pct. 4 si 5 din Regulamentul de functionare a Pietei
Agroalimentare Ungheni, se permite desfasurarea activititii comerciale in zilele de duminica,
in perioada de la deschiderea pietii pana la 31 martie 2027, in intervalul orar 06:00-15:00.

5. Se aproba struclura organizationald si manageriald a Intreprinderii Municipale ,,Piata
Agroalimentard Ungheni”, in limita a 9 unititi de personal, conform anexei nr. 3, parte
integrantd a prezentei decizii.

6. Se formeazi capitalul social initial al Intreprinderii in mirime de 100.000 (una suti
mii) lei, integral prin aport binesc al Fondatorului. Se aloc# in acest scop suma de 100.000 lei
din bugetul municipal pentru anul 2026, din contul bugetului local cu operarea modificarilor
bugetare corespunzitoate. '

7. Sc constatdi ci, la data constituirii, constructia pietei, terenul, instalatiile, utilajele si
alte bunuri municipale nereceptionate, neinventariate ori neevaluate nu se includ in capitalul
social si nu se transmit Intreprinderii in administrare,



8. Dupd receptia constructiei si clarificarea regimului juridic al bunurilor, Consiliul
Municipal Ungheni va examina, prin decizie separata, lista si valoarea bunurilor ce urmeazi a
fi transmise Intreprinderii, actul de predare-primire si, dupa caz, majorarea capitalului social cu
valoarea bunurilor eligibile din domeniul privat al municipiului. Valoarea aportului nebanesc
se va stabili in baza inventarierii, documentelor contabile si evaluérii efectuate conform legii.
Bunurile domeniului public si bunurile care nu pot constitui aport potrivit legii se transmit
numai in administrare gi nu se includ in capitalul social. ,

9. Activitatea comerciali a pietei poate incepe din data inregistrarii de stat a Intreprinderii
la Agentia Servicii Publice (ASP), in conditiile legislatiei In vigoare. Administratorul interimar
va asigura, in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistririi, indeplinirea cumulativa si
documentarea conditiilor previzute la pct. 9.1-9.6.:

9.1. Se aproba perioada de organizare a activitatii comerciale in cadrul pietei, pentru o
duratd de pand la 30 de zile, cu scutirea comerciantilor de la platile aferente.

9.2. receptia la terminarea lucrdrilor si, dupd caz, receptia finald ori indeplinirea
formalititilor legale aplicabile obiectului de constructie;

9.3. inventarierea, evaluarea si transmiterea legald a bunurilor necesare activitatii;

9.4. obtinerea actelor permisive, notificarilor si avizelor obligatorii;
9.5. aprobarea nomenclatorului serviciilor si a tarifelor aplicabile;

9.6. organizarea evidentei contabile, fiscale, de casi, a contractelor, a locurilor de vinzare
si a documentelor de plata.

10. Se desemneazid dl Gorceag Andrei, IDNP Hin calitate de
administrator interimar al Intreprinderii Municipale ,,Piata Agroalimentard Ungheni”, pentru

etapa de constituire si operationalizare, padnd la transmiterea atributiilor administratorului
selectat prin concurs, dar nu mai mult de 12 luni de la data inregistrarii de stat a Intreprinderii.

10.1. Administratorul interimar va exercita atributiile numai dupd inregistrarea de stat a
Intreprinderii si in baza contractului individual de munci pe duratd determinati, aprobat prin
prezenta decizie si semnat de autoritatea executiva.

10.2. Interimatul inceteazd de drept la data preludrii functiei de cétre administratorul
selectat prin concurs sau, cel tirziu, la expirarea termenului previzut la pet. 10.

10.3. Exercitarea interimatului nu confera drept de preferintd si nu permite confirmarea
automatd in functia de administrator titular. Persoana desemnatd interimar poate deveni
administrator titular numai dacd participa la concurs si este selectatd in conditiile legii.

11. Se imputerniceste primarul municipiului Ungheni, dl Vitalie Vrabie: a) sd semneze, in
numele Fondatorului, Statutul aprobat, contractul individual de munca pe duratd determinati al
administratorului interimar si celelalte documente necesare inregistrarii de stat; b) s reprezinte
Fondatorul ori si elibereze procura necesard pentru depunerea si ridicarea actelor la Agentia
Servicii Publice, Serviciul Fiscal de Stat, institutiile financiare si alte autoritati; c) si asigure
virsarea aportului banesc de 100.000 lei la capitalul social si completarea In Statut, inainte de
semnare si depunere, a adresei exacte a sediului, conform datelor oficiale privind imobilul si
dreptul de folosinta.

12. Administratorul interimar este imputernicit, in limitele legii, ale Statutului si ale
contractului individual de munca: a) sé semneze si sd depuna cererile si documentele aferente
inregistrarii de stat, dacd va fi indicat ca reprezentant imputernicit; b) dupd Inregistrare, s
reprezinte Intreprinderea fird procurd, si deschidi conturi bancare si de plati, si organizeze
evidenta contabild, fiscald si de casd si si obtind mijloacele de identificare necesare; c¢) sa
organizeze angajarea personalului, in limitele structurii aprobate si ale mijloacelor disponibile,
si sd elaboreze actele interne, planul de afaceri, bugetul, statele de personal, planul de achizitii
si documentatia permisivi; d) sa pregiteascd receptionarea patrimoniului §i lansarea activitatii
pietei; €) si asigure indeplinirea cumulativi $i documentarea conditiilor de la pct. 9.



13. In termen de 30 de zile de la inregistrarea de stat a Intreprinderii, primarul va
prezenta Consiliului Municipal Ungheni proiectele de decizie privind desemnarea membrilor
consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori, cu respectarea cerintelor legale de
eligibilitate si incompatibilitate.

14. Fondatorul va institui comisia de concurs din reprezentantii Consiliului Municipal si
ai autoritdtii executive si va initia concursul public pentru selectarea administratorului titular,
in conditiile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 246/2017,

15. Angajarea personalului, salariile de functie si repartizarea concretd a atributiilor se
efectueazi de organul competent al Intreprinderii, in limitele structurii din anexa nr. 3 a
prezentei decizii, ale bugetului aprobat si ale legislatiei aplicabile.

16. Nomenclatorul initial al serviciilor se aprobd prin anexa nr. 2. Administratorul
interimar va prezenta Consiliului Municipal, inainte de Inceperea activitatii comerciale,
proiectul tarifelor fundamentate economic pentru fiecare serviciu. Se interzice perceperea
oricirei plati pand la aprobarea tarifelor de cadtre Consiliul Municipal §i fird eliberarea
documentului fiscal ori de platd prevazut de lege.

17. Cheltuielile aferente constituirii, inregistrarii si masurilor pregétitoare, distincte de
aportul la capitalul social, se suportd din bugetul municipal, in limitele alocatiilor aprobate, cu
evidentierea si justificarea lor conform legislatiei.

18. In termen de cel mult 60 de zile de la receptia finali a obiectului, primarul si
administratorul interimar vor prezenta Consiliului proiectul deciziei privind transmiterea
patrimoniului, majorarea capitalului social cu valoarea bunurilor eligibile, dupi caz, si actul de
predare-primire.

19. Primarul municipiului Ungheni va asigura aducerea prezentei decizii la cunostintd
publicd, publicarea ei pe pagina web oficiald si includerea in Registrul de stat al actelor locale.

20. Controlul asupra executdirii prezentei decizii se atribuie primarului municipiului
Ungheni, dl Vitalie Vrabie, si comisiei consultative de specialitate a Consiliului Municipal
Ungheni, potrivit competentelor.

- 21. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale
si poate fi contestatd in conditiile Codului administrativ al Republicii Moldova.

Vladimir POPOVICI

Tudor GAVRILIUC




Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului Municipal Ungleni
nr. 8/1 din 29.09. 2026

APROBAT

prin Decizia Consiliului Municipal Ungheni
nr. 8/1 din 29.09. 2026

STATUTUL

INTREPRINDERII MUNICIPALE
+PIATA AGROALIMENTARA UNGHENI”

Fondator unic: Consiliul Municipal Ungheni

Forma juridica Intreprindere municipald

Denumirea prescurtata I.M. ,Piata Agroalimentari Ungheni”

| Republica Moldova, mun. Ungheni, str.
Sediul
Decebal nr.

Capitalul social initial 100.000 (una sutd mii) lei

Ungheni, 2026




CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1, Tntreprinderca Municipald ,Piata Agroalimentard Ungheni”, denumitd 1in continuare
sintreprinderea”, este persoani juridicd de drept privat, cu scop lucrativ, constituitd in proprietatea
municipiului Ungheni.

2. Fondatorul unic al Intreprinderii este Consiliul Municipal Ungheni, denumit in continuare
,Fondatorul”. Fondatorul exerciti drepturile de administrare a Intreprinderii impreuna cu autoritatea
executiva, in limitele competentelor stabilite de lege, prin intermediul consiliului de administratie si al
administratorului.

3. Denumirea completi este Intreprinderea Municipald ,,Piata Agroalimentari Ungheni”, Denumirea
prescurtati este .M. ,,Piata Agroalimentara Ungheni”.

4. Sediul Intreprinderii este: Republica Moldova, municipiul Ungheni, str. Decebal nr.
Schimbarea sediului se efectueazi prin hotirdrea organului competent si se inregistreazi in modul
previzut de lege.

5. intreprinderea se constituie pe durati nelimitati si dobandeste personalitate juridici din data
inregistririi de stat in Registrul de stat al persoanelor juridice.

6. Intreprinderea isi desfisoard activitatea in conformitate cu Codul civil, Legea nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Legea nr. 436/2006 privind administrafia
publici locald, Legea nr, 231/2010 cu privire la comertul interior, actele normative aplicabile pietelor,
sigurantei alimentelor, contabilitdtii, muncii, achizitiilor si administrarii proprietitii publice, deciziile
Fondatorului si prezentul Statut.

7. Intreprinderea dispune de patrlmomu distinct, bilant autonom, conturi bancare si de pléti, inclusiv in
valutd striina, stamplla formulare si alte elemente de identificare. Intreprmderea poate dobandi
drepturi patrimoniale si nepatnmomale, isi poate asuma obligatii si poate fi reclamant sau pérat in
instantd.

8. Intreprinderea raspunde pentru obligafiile sale cu patrlmomul care ii apartine. Municipiul Ungheni si
Fondatorul nu rdspund pentru obligafiile Intreprlnderu jar Intreprinderea nu rispunde pentru
obligatiile municipiului sau ale Fondatorului, cu exceptiile previzute expres de lege.

2 Intreprmdered isi organizeaza activitatea pe principiile legalitatii, autonomiei financiare, eficientei
economice, ~ integritifii patrimoniului municipal, transparenfei, concurenfei loiale, accesului
nediscriminatoriu la servicii, sigurantei alimentelor si protectiei consumatorilor.

CAPITOLUL II. SCOPUL, OBIECTUL $I GENURILE DE ACTIVITATE

10. Scopul principal al Intreprinderii este administrarea eficients, sigura, transparenta si sustenabild a
Pietei Agroalimentare Ungheni si crearea unor conditii civilizate de comercializare pentru producitorii
agricoli, gospodariile {ardnesti, comercianti si consumatori.
11. Piata administrata de Intreprindere are proﬁl preponderent agroahmentar vegetal. Sunt admise
preponderent produsele agroalimentare de origine vegetald permise de lege si previzute de
Regulamentul de functionare. -
12. Obiectul principal de activitate cuprinde:
a) administrarea, exploatarea, Intretinerea si dezvoltarea infrastructurii pietei agroalimentare;
b) atribuirea temporar3, transparentd si nediscriminatorie a locurilor de vanzare, meselor, modulelor si
spatiilor autorizate;
¢) prestarea serviciilor de acces, rezervare, abonament, depozitare, refrigerare, céntérire, parcare,
salubrizare, pazé, informare si publicitate;
d) organizarea sectoarelor de comercializare a fructelor, legumelor, cerealelor, semintelor, plantelor
aromatice, produselor apicole, produselor de panificatie, produselor agroalimentare procesate de
origine vegetala si altor produse vegetale admise;.
e) a31gurarea curiteniei, dezinfectiei, dezm.,eqlel deratiziirii, evacudrii deseurilor si 1ntret1ner11
tehnice;
f) organizarea evidentei comerciantilor, locurilor, abonamentelor, serviciilor si Incasérilor;

g) cooperarea cu autorititile competente in domeniul sigurantei alimentelor, sinatarii publice,
protectiei consumatorilor, ﬁscahta;u ordinii publice 51 protectiei impotriva incendiilor;
h) alte activititi conexe scopului Intreprinderii, permise de lege si inscrise in Registrul de stat.



13. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii in conformitate cu Clasificatorul Activititilor din
Economia Moldovei (CAEM-2) sunt:

« CAEM 68.20— inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate (activitate
principald, include inchirierea halelor, tarabelor, gheretelor si spatiilor din perimetrul pietei);

* CAEM 52.21- Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre (administrarea parcérilor
pietei);

* CAEM 47.81- Comert cu aménuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun
efectuat prin standuri, chiogcuri si piete;

* CAEM 47.89— Comert cu aménuntul prin standuri, chiogcuri gi piete al altor produse;

« CAEM 82.30- Activitdfi de organizare a expozitiilor, iarmaroacelor sezoniere si a tdrgurilor
tematice;

» CAEM 68.32— Administrarea imobilelor pe bazi de tarife sau contract.

CAPITOLUL IIl. CAPITALUL SOCIAL SI PATRIMONIUL

15. Capitalul social initial al Intreprinderii constituie 100.000 (una sutd mii) lei si este format integral
din aportul banesc al Fondatorului.

16. Capitalul social poate fi modificat prin decizia Fondatorului, la propunerea consiliului de
administratie, cu respectarea cerintelor legale privind valoarea minima, evaluarea aporturilor si
inregistrarea modificarilor.

17. La data constituirii Intreprmdem nu se transmit in capitalul social, ci doar In administrare,
constructia pietei, terenul, instalatiile, utilajele sau alte bunuri.

18. Bunurile destinate functiondrii pietei vor putea fi transmise ulterior Intrepnnderu numai prin
decizia Fondatorului si act de predare-primire, dupd receptie, inventariere, evaluare, inregistrare
cadastrald, dupd caz, gi, stabilirea regimului lor juridic. Bunurile eligibile din domeniul privat al
municipiului pot constitui aport la majorarea capitalului social, la valoarea stabilitd conform legii.

19. Bunurile domeniului public al municipiului si bunurile care nu pot constitui aport potrivit legii nu
se includ in capitalul social. Transmiterea lor in administrarea Intreprinderii nu schimbé titularul
dreptului de proprietate si nu confers Intreprinderii dreptul de a le instrdina, gaja ori utiliza contrar
destinatiei.

20. Patrimoniul Intreprinderii se formeaza din capitalul social, bunurlle dobandite din venituri proprii,
mijloacele financiare, dreptunle patrimoniale, bunurile transmise de Fondator si alte surse neinterzise
de lege.

21. Intreprinderea este obligatd si tini evidenta separati a bunurilor municipale transmise in
administrare, sd le asigure mtegntatea, intretinerea, exploatarea eficientd si restituirea la incetarea
dreptului de administrare.

22. Instriinarea, casarea, gajarea, procurarea ori grevarea bunurilor se efectueazd numai cu aprobarea
Fondatorului si in limitele stabilite de lege si prezentul Statut.

23. Anual si ori de cite ori este necesar, Intreprinderea efectueazi inventarierea patrimoniului.
Rezultatele privind bunurile municipale se prezinti Fondatorului si consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERIT

24, Pentru realizarea scopului sdu, Intreprinderea are dreptul:

a) si incheie contracte, si dobandeasca drepturi si si-si asume obligatii;

b) si stabileasci relatii economice cu persoane fizice i juridice din tari si din striinitate;

¢) si deschidi conturi, sd efectueze operatiuni de incasare si plata si si utilizeze mijloacele financiare
potrivit planurilor aprobate; |

d) si angajeze personal i si stabileascd salarizarea in limitele legii, bugetului si statelor aprobate;

e) sd inainteze Fondatorului propun»n privind dezvoltarea pietei, investitiile, tarifele gi administrarea
patrimoniului;

f) si exercite alte drepturi necesare activititii sale, dacd acestea nu sunt interzise de lege.

25. Intreprinderea este obligati:

a) si respecte scopul pentru care a fost constituiti si actele Fondatorului;

b) si asigure integritatea si utilizarea eficientd a patrimoniului;



¢) sd tind contabilitatea, evidenta fiscald si raportarea in conformitate cu legea;

d) s& aplice numai tarife aprobate si sd elibereze documente legale pentru toate incasérile;

e) sii asigure conditii sanitare, de siguranta a alimentelor, tehnice, de securitate si sinitate in
muncii;

f) si respecte drepturile consumatorilor si egalitatea de acces a comerciantilor la serviciile pietei;

g) si prezinte Fondatorului si organelor de conducere informatiile, planurile si rapoartele solicitate;

h) sd publice informatiile de interes public previzute de lege si de prezentul Statut.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE $I CONTROL

26. Organele de conducere ale Intreprinderii sunt:

a) Fondatorul;

b) consiliul de administratie;

¢) administratorul, in calitate de organ executiv unipersonal.

27. Organul de control al Intreprinderii este comisia de cenzori.

28. Atributiile organelor Intreprinderii nu pot fi delegate altor persoane, cu exceptia cazurilor permise
expres de lege.

Sectiunea 1. Fondatorul

29. Fondatorul exercitd drepturile ce decurg din calitatea de proprietar al patrimoniului municipal si de
autoritate deliberativi fondatoare, fird a interveni nejustificat in activitatea operativi a intreprinderii.
30. Fondatorul are urmitoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii si modificarile acestuia;

b) aproba regulamentele organelor de conducere si control, in cazurile prevazute de lege;

¢) decide asupra modificirii capitalului social, la propunerea consiliului de administratie;

d) desemneazi si revocd membrii consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori si stabileste
indemnizatiile acestora,

e) selecteazd prm concurs admlmstratorul titular, prin comisia de concurs instituitd de Fondator din
reprezentantii sii si ai autoritdfii executive, §i imputerniceste autoritatea executivd si transmitd
administratorului atributiile de administrare a patrimoniului §i de desfisurare a activitifii de
intreprinzitor in baza contractului individual de muncé aprobat;

f) aprobid contractul individual de muncd al administratorului titular, obiectivele si indicatorii de
performanta;

g) aprobd planurile si obiectivele strategice, in conditiile legii;

h) aprobi transmiterea bunurilor municipale si decide asupra operatiunilor patrimoniale rezervate
competentei sale;

i) aprobi nomenclatorul serviciilor si tarifele, in cazurile stabilite de lege si de actele Fondatorului;

j) aprobé repartizarea profitului net si stablleg,te defalcdrile la bugetul municipal;

k) dispune efectuarea auditului si examineaza rapoartele organelor de conducere si control;

1) decide asupra reorganizarii sau dizolvarii Intreprmderu

m) exerciti orice alte atributii stabilite de lege si prezentul Statut.

31. F ondatorul poate solicita in orice moment informatii '§si documente prwmd activitatea
Intreprmdern Solicitirile nu trebuie s impiedice nejustificat activitatea curentd gi se realizeazd cu
respectarea competentelor organelor intreprinderii.

Sectiunea 2. Consiliul de administrafie

32. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare si supraveghere a Intreprinderii. El
este format dintr-un numdr impar de cel putin 3 membri, desemnati de Fondator pentru un termen de 2
ani, cu posibilitatea desemnérii pentru un nou termen.

33. Componenta consiliului de administratie trebuie si asigure competente relevante in domeniile
economic, financiar, juridic, administrarea patrimoniului comert si servicii publice. Administratorul si
membrii comisiei de cenzori nu pot fi membri ai consiliului de admmlstra;le

34. Consiliul de administratie:

a) supravegheazi activitatea administratorului si executarea deciziilor Fondatorului;

b) examineaza si aprobd, in limitele competentei, planul de afaceri, bugetul, planul de achizitii si
statele de personal, '

¢) examineazi rapoartele administratorului i rezultatele economico-financiare;

d) monitorizeaza realizarea indicatorilor de performanti si formuleazi propuneri Fondatorului;



€) examineazd tranzactiile, procurdrile, Imprumuturile si operatiunile patrimoniale atribuite
competentei sale;

f) propune Fondatorului modificarea capitalului social, transmiterea, casarea sau valorificarea
bunurilor;

g) aproba politici si proceduri interne privind controlul, riscurile, achizitiile, integritatea si prevenirea
fraudelor;

h) exercitd alte atributii stabilite de lege, regulamentul su si prezentul Statut.

35. Sedintele consiliului de administratie se convoaci si se desfagoard conform legii si regulamentului
aprobat, Hotérérile se consemneazi in procese-verbale semnate si se péstreaza in dosarul corporativ al
Intreprinderii.

36. Membrul consiliului de administratie este obligat si actioneze cu buni-credintd, prudentd si
loialitate, si péstreze confidentialitatea si si declare orice conflict de interese. Persoana aflatd in
conflict de interese nu participd la examinarea si votarea chestiunii respective.

Sectiunea 3. Administratorul

37. Administratorul este organul executiv unipersonal al Intreprinderii si conduce activitatea curents a
acesteia.

38. Administratorul titular este selectat prin concurs public si transparent de Fondator, prin comisia de
concurs instituitd din reprezentantii Fondatorului si ai autoritatii executive. Dupa selectare, Fondatorul
imputerniceste autoritatea executivd si transmitid administratorului atribufiile de administrare a
patrimoniului si de desfasurare a activitatii de intreprinzitor in baza contractului individual de muncéd
aprobat, pentru un termen de pand la 5 ani.

39. In etapa constituirii si operationalizirii, functia poate fi exercitati temporar in baza deciziei
Fondatorului si a contractului individual de muncd pe durati determinatd incheiat de autoritatea
executivd, pand la transmiterea atributiilor administratorului selectat prin concurs, dar nu mai mult de
termenul stabilit prin decizia Fondatorului. Interimatul nu conferd drept de preferintd sau drept la
confirmare automata in functie.

40. Administratorul:

a) reprezint3 Intreprinderea fird procura in raporturile cu autorititile, instantele, bancile si tertii;

b) organizeaza si conduce activitatea economico-financiara si operationald;

¢) asigurd executarea deciziilor Fondatorului si ale consiliului de administrafie;

d) incheie contracte de locatiune, arendd, comodat si achizitii de bunuri si deschide conturi in limitele
competentei;

¢) angajeazi, modificd, suspendi si inceteaza raporturile de munca ale personalului;

f) asigurd contabilitatea, controlul intern managerial, gestionarea riscurilor si protectia patrimoniului;
g) elaboreazi planul de afaceri, bugetul, planul de achizitii, statele de personal si rapoartele de
activitate;

h) asigurd obtinerea si mentinerea actelor permisive si respectarea cerinfelor ‘sanitare, tehnice §i de
securitate;

i) organizeazi evidenta locurilor de comert, contractelor, abonamentelor si incasarilor;

j) prezintd organelor competente informatiile si rapoartele previzute de lege;

k) cxerciti alte atributii stabilite de lege, contractul individual de muncd si actele organelor
intreprinderii.

41, Administratorul nu poate, firi aprobarea Fondatorului, si instriineze sau si greveze bunuri, sd
contracteze Tmprumuturi ori garantii, si efectueze tranzactii cu conflict de interese, si modifice
tarifele, s3 depdseascd limitele bugetare sau sd intreprindd alte actiuni rezervate Fondatorului ori
consiliului de administratie.

42, Administratorul rispunde pentru prejudiciile cauzate Intreprinderii prin incélcarea legii,
prezentului Statut, contractului individual de munca sau deciziilor organelor competente.

Sectiunea 4. Comisia de cenzori

43. Comisia de cenzori este formati din cel mult 3 membri, desemnati si revocafi de Fondator pentru
un termen de pani la 2 ani. Membrii pot fi desemnati pentru un nou termen.

44. Membrii comisiei de cenzori trebuie si dispund de competente profesionale in contabilitate,
finante, audit, economie sau drept si si indeplineascd cerintele de independentd si incompatibilitate
stabilite de lege.

45, Comisia de cenzori verificd activitatea economico-financiard, situatiile financiare, integritatea
patrimoniului, legalitatea operatiunilor, executarea bugetului si a actelor Fondatorului si prezintd
rapoarte Fondatorului si consiliului-de administratie.



46. Administratorul si personalul Intreprinderii sunt obligati si puna la dispozitia comisiei de cenzori
documentele si explicatiile necesare. Comisia este obligatd si pastreze confidentialitatea informatiilor
obtinute.

CAPITOLUL VI. PLANIFICAREA, FINANTELE SI PROFITUL

47. Intreprinderea activeazi pe principiul autonomiei financiare si al gestiunii economice, pe baza
planului de afaceri, bugetului anual, planului de achizitii i indicatorilor de performanta aprobati.

48. Veniturile Intreprinderii se formeazi din tarifele pentru locuri si servicii, abonamente, depozitare,
parcare, publicitate, alte servicii conexe, despigubiri, granturi, donatii si alte surse licite.

49, Tarifele trebuie si fie fundamentate economic, transparente, nediscriminatorii si proportionale cu
serviciul prestat. Se interzice perceperea unor pléti care nu sunt aprobate sau documentate.

50. Toate incasdrile se fiscalizeazd si se reflectd integral in contabilitate. Intreprinderea va incuraja
metodele de platd fird numerar si va asigura reconcilierea zilnicd a locurilor ocupate, serviciilor
prestate si sumelor Incasate.

51. Cheltuielile se efectueazd in limitele bugetului i planurilor aprobate, cu respectarea principiilor
economicititii, eficientei, transparentei si concurentei.

52. Profitul net se repartizeazi prin decizia Fondatorului, dup# achitarea obligatiilor fiscale, acoperirea
pierderilor, constituirea rezervelor si asigurarea necesititilor de Intretinere si dezvoltare. Defalcirile la
bugetul municipal se efectueazi in cuantumul si termenul stabilite de Fondator .

53. Pierderile se acoperd din sursele proprii ale intreprinderii si prin alte modalititi permise de lege.
Fondatorul nu este obligat sd acopere pierderile, in afara cazurilor expres prevazute de lege sau de
decizia sa. :

CAPITOLUL VII. CONTABILITA TEA, AUDITUL SI CONTROLUL INTERN

54, Intreprinderea tine contabilitatea si intocmeste 51tua1111e financiare in conformitate cu legislatia
contabild si standardele aplicabile.

55. Situatiile financiare anuale, raportul administratorului, raportul consiliului de administratie si
raportul comisiei de cenzori se prezintd Fondatorului in termenele stabilite.

56. Auditul situatiilor financiare este obligatoriu in cazurile previzute de lege sau dispuse de Fondator.
Entitatea de audit se selecteazi potrivit procedurii aplicabile.

57. Intrepnnderea organizeazi un sistem de control intern managerial proportional cu dimensiunea si
riscurile activitdtii, care si includd separarea functiilor de autorizare, incasare, contablhzare
inventariere si verificare.

58. Administratorul asigurd elaborarea registrelor si procedurilor privind numerarul, achizitiile,
inventarierea, contractele, conflictele de interese, protectia datelor, supravegherea video, petifiile,
incidentele si prevenirea fraudelor.

CAPITOLUL VIII. ACHIZITIILE ST CONTRACTAREA

59. Achizitionaiea bunurilor, lucririlor si serviciilor se efgctucazid conform legislatiei si
regu]amentulul de achizitii aprobat pe baza planului anual sl cu respectarea transparenfei §i
concurentei.

60. Se interzice divizarea artificiald a achizitiilor, favorizarea operatorilor, contractarea in conflict de
interese si acceptarea bunurilor sau serviciilor care nu corespund conditiilor contractuale.

61. Contractele cu persoanele afiliate, cu membrii organelor de conducere ori cu persoanele apropiate
acestora se aprobi si se raporteazi in conditiile legii, cu abtinerea persoanelor aflate in conflict de
interese.

CAPITOL UL IX. PERSONALUL SI RAPORTURILE DE MUNCA

62. Personalul Intreprinderii este angajat in baza contractelor individuale de munci, potrivit statelor de
personal aprobate si legislatiel muncii.



63. Structura de personal trebuie si fie proportionald cu volumul activitdfii si sd asigure cel putin
administrarea locurilor, contabilitatea, incasdrile, curdtenia, paza, intrefinerea tehnica gi conformitatea
sanitard. '

64. Drepturile salariale, stimulirile i alte plati se stabilesc in limitele bugetului aprobat i ale cadrului
normativ aplicabil unitdtilor cu autonomie financiara.

65. intreprinderea asigurd securitatea si sinitatea in muncd, instruirea personalului, echipamentele de
prolectie, medicina muncii si investigarea incidentelor.

66. Salariatii sunt obligafi si respecte disciplina, confidentialitatea, integritatea, protectia datelor,
regulile sanitare si interdictia de a solicita sau accepta plifi neoficiale.

CAPITOLUL X. REGIMUL DE FUNCTIONARE A PIETEI

67. Regulamentul de functionare a Pietei Agroalimentare Ungheni, inclusiv programul si
nomenclatorul initial al serviciilor, se aprobi de Fondator. Tarifele pentru serviciile prestate se aproba
separat de Fondator, in baza calculelor de fundamentare economicé si Inainte de perceperea oricirei
plati. = s

68. Intreprinderea asigurii accesul transparent si egal la locurile de vinzare, cu respectarea
profilului vegetal al pietei, documéntelor de provenienti, cerintelor de siguranti a alimentelor §i
regulilor de protectie a consumatorilor.

69. Fiecare loc de vAnzare se numeroteazi si se include intr-un registru §i intr-un plan public al pietei.
Atribuirea, rezervarea, schimbarea si incetarea dreptului de utilizare se documenteaza.

70. Intreprinderea nu poate garanta comerciantilor un drept perpetun asupra locurilor. Contractele,
abonamentele si tichetele conferd numai un drept temporar de utilizare, in conditiile actelor aprobate.
71. Activitatea pietei se desfdsoard cu respectarea cerintelor privind apa potabild, igiena, lantul
frigorific, trasabilitatea, controlul metrologic, gestionarea deseurilor, protectia impotriva incendiilor,
accesibilitatea si ordinea publicé.

CAPITOLUL XI. TRANSPARENTA SI RASPUNDEREA

72. Intreprinderea publici, in conditiile legii, Statutul, regulamentul piefei, programul, tarifele,
criteriile de atribuire a locurilor, informatiile despre conducere, rapoartele anuale si alte informatii de
interes public. , '

73. Intreprinderea instituie canale accesibile pentru petitii, sesizdri si reclamatii si tine evidenta
solufiondrii acestora. _

74. Membrii organelor de conducere si control, administratorul si salariafii raspund disciplinar,
material, contravenfional, civil sau penal, dupd caz, pentru incilcarea obligatiilor si prejudiciile
cauzate.

75. Nicio prevedere a prezentului Statut nu poate fi interpretatd ca exonerdnd o persoand de
raspunderea stabilitd de lege.

CAPITOLUL XII. REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

76. Reorganizarea sau dizolvarea Intreprinderii se decide de Fondator si se efectueazi in conditiile
Codului civil, Legii nr. 246/2017 si altor acte normative aplicabile.

77. In caz de reorganizare, drepturile si obligatiile Intreprinderii se transmit succesorului potrivit
actului de transmitere si bilanfului de repartitie.

78. In caz de dizolvare, lichidatorul asigurd inventarierea, stingerea obligatiilor, recuperarea creantelor
si lichidarea in conditiile legii. Bunurile municipale transmise in administrare se restituie municipiului
Ungheni si nu intrd in masa distribuibild. '

79. Bunurile rimase dupd satisfacerea creantelor creditorilor se transmit Fondatorului, dacd legea nu
prevede altfel.



CAPITOLUL XIII. DISPOZITH TRANZITORII I FINALE

80. Pini la receptia si transmiterea patrimoniului pietei, Intreprinderea va desfisura activititi de
inregistrare, organizare, evidentd, planificare, autorizare, contractare a serviciilor de suport.

81. In perioada previzuti la pct. 80 se vor atribui locurile comerciale i contractarea lor .

82. Dupd receptia constructiei, Fondatorul va examina separat lista si evaluarea bunurilor, modalitatea
de transmitere, majorarea capitalului social cu valoarea bunurilor eligibile, dupé caz, actul de predare-
primire §i tarifele pentru serviciile aprobate.

83. Modificérile prezentului Statut se aproba de Fondator si produc efecte dupé inregistrarea lor, atunci
cind legea impune Inregistrarea.

84, In cazul in care o prevedere a prezentului Statut contravine unei norme legale imperative intrate
ulterior in vigoare, se aplici norma legald, iar Fondatorul va asigura aducerea Statutului In
concordanta.

85. Prezentul Statut intra in vigoare la data inregistrarii de stat a Intreprinderii.

Fondator unic: Consiliul Municipal Ungheni

Primarul municipiului Ungheni Vitalie VRABIE

Vladimir POPOVICI

Tudor GAVRILIUC




Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului Municipal Ungheni
nr. 81 din 29.09.2026

REGULAMENTUL

DE FUNCTIONARE A PIETEI AGROALIMENTARE UNGHENI
I. Dispozitii generale :
1. Prezentul regulament stabileste programul, regulile de acces §i de comercializare, atribuirea
locurilor, obligatiile participantilor si conditiile de igiena si ordine in Piata Agroalimentard Ungheni,
administratd de .M. ,,Piata Agroalimentard Ungheni” (in continuare — administratorul pietei).
2. Piata are profil preponderent agroalimentar si este destinati comercializérii produselor
agroalimentare de origine vegetald permise de lege, de citre produciitori §i comercianti. care
indeplinesc cerintele legale. Activitatea se desfdsoard in sectoarele §i la locurile indicate in planul
pietei; vAnzarea pe cidile de acces si in afara locurilor atribuite este interzisa.
3. Regulamentul se aplicd administratorului, vinzatorilor, prestatorilor de servicii si vizitatorilor. El se
afiseaza la intrare si intr-un loc accesibil din piatd, impreund cu planul locurilor, programul si tarifele
aprobate.
II. Programul de functionare
4, Piata este deschisd pentru comert cinci zile pe saptiména, dupa urmétorul program:

Ziua Programul pentru public si comert

Marti, miercuri, vineri 08:00-18:00 ' |
| Joi 06:00-18:00

Sambata 06:00-15:00

Duminica Inchis — zi de odihna

Luni Inchis pentru comert — zi sanitari

5. Lunea se efectueazi curitenia generald, salubrizarea, igienizarea si lucrérile de intrefinere; accesul
publicului pentru cumparituri gi vinzarea sunt interzise. Duminica piata este inchisa pentru activitati
comerciale.

6. Pregiitirea si evacuarea locurilor de vinzare se organizeazd de administrator astfel incét comertul cu
publicul si respecte orele prevazute la pct. 4. Restrictiile temporare planificate se anunta public cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte, prin afisare la intrarea in piatd si pe canalele de informare ale
administratorului. Interventiile urgente se comunica de indatd, prin aceleasi mijloace.

III. Organizarea locurilor si accesul comerciantilor

7. Administratorul numeroteazi locurile de vénzare i le atribuie transparent, potrivit profilului
abonament sau documentul de platd corespunzétor; aceasta nu conferd drept de proprietate ori de
utilizare permanenta. ,

8. Vanzitorii prezinti, la solicitarea personalului pietei si a autorititilor competente, actele cerute de
lege pentru activitatea lor si pentru produsele comercializate, inclusiv actele de provenientd si
documentele privind siguranta produselor, dupa caz.

9. Amplasarea marfurilor si a echipamentelor se face in limita locului afribuit, fird blocarea circulatiei,
a accesului persoanelor cu mobilitate redusd, a hidrantilor ori a cilor de evacuare. Accesul vehiculelor
pentru aprovizionare este permis numai in zonele si intervalele stabilite si afisate de administrator.

IV. Drepturi, pliti si protectia cumpéiritorilor |

10. Vénzitorii au dreptul la utilizarea locului atribuit si a serviciilor achitate, la informatii despre tarife
si la depunerea sesizidrilor. Ei sunt obligati si respecte programul si profilul locului, si afiseze preturile
si informatiile obligatorii despre produse, si utilizeze mijloace de maésurare verificate, si respecte
normele fiscale si sé trateze corect cumpiiratorii.



11. Se percep numai tarifele aprobate si afisate, in baza documentelor de plati eliberate potrivit legii.
Niciun angajat nu poate solicita pliti neoficiale. Abonamentele, reducerile si serviciile suplimentare se
aplicd exclusiv potrivit nomenclatorului si tarifelor aprobate separat.

12. Cumpiratorii au dreptul la informare, la conditii de cumparare sigure si la depunerea reclamatiilor.
Administratorul afigeazd datele de contact pentru sesizari i fine evidenta acestora; competentele de
control ale autoritatilor publice riméan cele previzute de lege.

V. Igiena, securitate si responsabilititi

13. Administratorul asigurd curdfenia spatiilor comune, accesul la apd §i grupuri sanitare functionale,
colectarea separati si evacuarca deseurilor, intrefinerea instalatiilor i mdsurile de prevenire a
incendiilor, potrivit dotérilor si obligatiilor legale. Acesta coopereazi cu autoritifile competente in
domeniul sigurantei alimentelor si sanatifii publice.

14. Fiecare vinzitor péstreazé curat locul primit, depoziteazi deseurile numai in recipientele destinate,
respecti igiena personald si conditiile de péstrare a produselor si lasd locul curat la plecare. Sunt
interzise comercializarea produselor alterate ori fird actele obligatorii, depozitarea pe sol a alimentelor
cénd legea o interzice, fumatul in spatiile unde este interzis si deteriorarea bunurilor pietei.

15. Personalul pietei poate cere incetarea unei incilciri si poate limita utilizarea locului in conditiile
contractului si ale legii, cu consemnarea motivului. Cazurile ce tin de controlul oficial sau de aplicarea
sanctiunilor se sesizeaza autorititilor competente; prezentul regulament nu instituie amenzi.

V1. Nomenclatorul initial al serviciilor

16. Intreprinderea poate presta, dupi asigurarea conditiilor tehnice si legale, urmitoarele servicii:
atribuirea temporard si utilizarea locurilor de vanzare; rezervarea locurilor si abonamente; accesul
pentru aprovizionare si operatiuni de incdrcare-descircare; céntérirea; depozitarea si refrigerarea;
parcarea; colectarea si evacuarea deseurilor aferente activititii comerciale; amplasarea materialelor
publicitare; alte servicii auxiliare direct legate de functionarea pietei, aprobate de Fondator.

17. Prestarea unui serviciu este permisa numai dacd infrastructura corespunzétoare este receptionatd si
functionald, sunt obtinute actele permisive necesare i serviciul este inclus in evidenfa contabild si
operationald a Intreprinderii.

18. Tarifele pentru serviciile previzute la pet. 16 se fundamenteazi economic de administrator si se
aproba separat de Consiliul Municipal Ungheni. Péni la aprobarea tarifului aferent, serviciul nu poate
fi prestat contra plata.

VII. Dispozitii finale .

19. Prezentul regulament se aplici de la data deschiderii legale a pietei, dupd receptia infrastructurii,
transmiterea bunurilor necesare citre intreprindere si indeplinirea cerintelor permisive. Administratorul
aduce programul la cunostinta comerciantilor si publicului inainte de aplicare.

20. Modificarea programului permanent, a nomenclatorului serviciilor si a prezentului regulament se
aprobi de Consiliul Municipal Ungheni. In situatii exceptionale, intreruperea temporard a activititii
din motive sanitare, tehnice ori de sigurantd se dispune de administrator potrivit legii, cu informarea
prompti a publicului si a Fondatorului.

Vladimir POPOVICI

Tudor GAVRILIUC




Anexa nr. 3

la Decizia Consilinlui Municipal Ungheni
nr. 8/1 din 29.09.2026

Structura organizationala
si manageriald a Intreprinderii Municipale ,,Piata Agroalimentarid Ungheni”

DIRECTOR — ADMINISTRATORUL INTREPRINDERII

1 unitate
DIRECTOR ADJUNCT CONTABIL-SEF
1 unitate AR 1 unitate
Muncitor auxiliar ; Contabil-casier

Agent de securitate i pazi
2 unitafi

TOTAL: 9 UNITATI DE PERSONAL

Vladimir POPOVICI

Tuder GAVRILIUC



